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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

GEMEINDEORGANE

001 Bürgermeister/-in001 111001 B B 4 B B 4 B B 41 1 1

002 Oberverwaltungsrat/-rätin002 111011 B A 14 B A 14 B A 14 Stabsstelle Recht1 1 1

003 Amtsrat/-rätin000 111011 - --- - --- B A 12 Stabsstelle Zentrale Vergabestelle0 0 1

004 Oberamtsrat/-rätin000 111011 - --- - --- B A 13 § 57 f GO0 0 1

005 Beschäftigte/-r003 111001 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

006 Beschäftigte/-r004 111001 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 25 Stunden/Woche0,64 0,64 0,64

RECHNUNGSPRÜFUNGSAMT

007 Beschäftigte/-r005 111014 BE 12 BE 12 BE 121 1 1

008 Stadtamtmann/-frau006 111014 B A 11 B A 11 B A 11 Teilzeit: 24 Stunden/Woche, besetzt 21 Stunden/Woche0,59 0,52 0,59

009 Beschäftigte/-r007 111014 BE 11 BE 11 BE 11 Techn. Prüfer/-in1 1 1

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

010 Beschäftigte008 111040 BE 9 c BE 9 c BE 9 c Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,77 1

PERSONALRAT

011 Beschäftigte/-r009 111050 BE 9 c BE 9 c BE 9 c Freistellung gemäß MBG1 1 1

UMWELT, KLIMASCHUTZ, INNERE DIENSTE

012 Beschäftigte/-r010 111011 BE 15 BE 15 BE 15 50 % Produktbereich 5610011 1 1

Umwelt, Klimaschutz

013 Technische/-r Angestellte/-r011 561001 BE 10 BE 10 BE 101 1 1

014 Technische/-r Angestellte/-r012 561001 BE 11 BE 11 BE 11 50 % Produktbereich 5110021 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

015 Technische/-r Angestellte/-r013 561001 BE 10 BE 10 BE 10 Klimaschutzmanagement1 1 1

016 Technische/-r Angestellte/-r014 561001 BE 10 BE 10 BE 10 Teilzeit: halbe Stelle, besetzt: 17 Stunden/Woche0,5 0,44 0,5

017 Techn. Zeichner/-in015 561001 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 27,3 Stunden/Woche, 75 % Produktbereich 5110010,5 0,5 0,7

018 Beschäftigte/-r016 561001 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 16,46 Stunden/Woche0,42 0,42 0,42

019 Beschäftigte/-r017 561001 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

020 Beschäftigte/-r000 561001 - --- - --- BE 80 0 1

021 Beschäftigte/-r018 561001 BE 9 b BE --- BE 9 b0,11 0 1

022 Gärtner/-in019 561001 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 5 Stunden/Woche0,13 0,13 0,13

Kommunalpolitik, Innere Dienste

023 Beschäftigte/-r020 111011 BE 9 b BE 10 BE 101 1 1

024 Stadtamtmann/-frau021 111011 B A 11 B A 11 B A 11 40 % 5610011 1 1

025 Beschäftigte/-r000 111011 - --- - --- BE 80 0 1

026 Beschäftigte/-r022 111011 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 5,5 Stunden/Woche0,14 0,13 0,14

027 Beschäftigte/-r023 111011 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit besetzt: 32 Stunden/Woche1 0,82 1

028 Beschäftigte/-r024 111011 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit besetzt: 32 Stunden/Woche1 0,82 1

029 Beschäftigte/-r025 111011 BE 10 BE 10 BE 10 Teilzeit: 29 Stunden/Woche0,74 0,74 0,74

030 Hausmeister/-in026 111011 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

031 Hausmeister/-in027 111011 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

032 Beschäftigte/-r052 111011 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 37 Stunden/Woche, besetzt: 30 Stunden/Woche0,95 0,77 0,95

033 Kantinenkraft028 111011 BE 3 BE 3 BE 3 Teilzeit: 18 Stunden/Woche0,46 0,46 0,46

034 Beschäftigte/-r029 111011 BE 1 BE 2 Ü BE 1 7,5 Stunden/Woche, Schließdienst Rathaus0,19 0,19 0,19
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A.   Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

BÜRGERANGELEGENHEITEN

035 Oberamtsrat/-rätin030 311901 B A 13 B A 12 B A 13 30 % 122012, 25 % 1220151 1 1

Soziale Leistungen

036 Stadtamtmann/-frau031 311901 B A 11 - --- - ---1 0 0

037 Beschäftigte/-r032 311901 BE 10 BE 10 BE 10 15 % 315510,351001, 10% 315110, 315410, 522002,1 1 1

5 % 331001, 345000, 414001

038 Beschäftigte/-r033 311901 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

039 Beschäftigte/-r034 311901 B A 9 BE 9 b BE 9 b1 1 1

040 Beschäftigte/-r035 351510 BE 9 b BE 9 b BE 9 b 10 % 3154101 1 1

041 Beschäftigte/-r036 311901 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

042 Beschäftigte/-r037 351510 BE 9 b BE 9 b BE 9 b 10 % 3154101 1 1

043 Beschäftigte/-r038 351510 BE 9 b BE --- BE 9 b befristet bis 30.06.20230,5 0 0,5

044 Beschäftigte/-r039 351001 BE 9 b BE 9 b BE 9 b 10 % 522002, Teilzeit besetzt: 32 Stunden/Woche1 0,82 1

045 Beschäftigte/-r040 351001 BE 9 a BE 9 a BE 9 a  20 % 331001,15 % 345000, 3 % 4140011 1 1

046 Beschäftigte/-r000 311901 - --- - --- BE 8 Teilzeit: halbe Stelle0 0 0,5

047 Beschäftigte/-r041 351001 BE 4 BE --- BE 4 befristet bis 30.06.20231 0 1

048 Beschäftigte/-r042 351001 BE 4 BE --- BE 4 befristet bis 30.06.20231 0 1

049 Hausmeister/-in043 315510 BE 5 BE 5 BE 5 Altersteilzeit/Arbeitsphase: 01.10.2022-31.01.2025,1 1 1

Freizeitphase:  01.02.2025-31.05.2027

050 Hausmeister/-in044 315510 BE 5 BE 5 BE 51 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

051 Hausmeister/-in000 315510 - --- - --- BE 50 0 1

Bürgerbüro und Wahlen

052 Beschäftigte/-r045 122012 BE 10 BE 10 BE 101 1 1

053 Beschäftigte/-r046 122012 BE 8 BE 8 BE 81 0,85 1

054 Beschäftigte/-r047 122012 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

055 Stadthauptsekretär/-in048 122012 B A 8 B A 8 B A 81 1 1

056 Beschäftigte/-r049 122012 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

057 Beschäftigte/-r050 122012 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

058 Beschäftigte/-r051 122012 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,51 0,51 0,51

059 Beschäftigte/-r052 122012 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 23 Stunden/Woche0,59 0,59 0,59

060 Beschäftigte/-r053 122012 BE 8 BE --- BE 80,9 0 1

Standesamt

061 Beschäftigte/-r055 122015 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

062 Stadtoberinspektor/-in056 122015 B A 10 B A 10 B A 101 1 1

063 Beschäftigte/-r057 122015 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

064 Beschäftigte/-r058 122015 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

065 Stadtamtmann/-frau059 122015 B A 11 B A 11 B A 11 Teilzeit besetzt: 39 Stunden/Woche1 1 1

066 Beschäftigte/-r060 122015 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

ZENTRALE STEUERUNG

067 Oberverwaltungsrat/-rätin061 111010 B A 14 BE 14 B A 14 50 % 1110201 1 1

Organisation und Personalentwicklung

068 Oberamtsrat/-rätin062 111010 B A 13 B A 12 B A 131 1 1

069 Beschäftigte/-r063 111010 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

070 Beschäftigte/-r064 111010 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

071 Beschäftigte/-r065 111010 BE 7 BE 7 BE 71 1 1

072 Beschäftigte/-r066 111010 BE 10 BE 10 BE 101 1 1

073 Beschäftigte/-r067 111010 BE 8 BE 8 BE 80,77 0,77 1

074 Beschäftigte/-r068 111010 BE 9 b BE 9 b BE 9 b Teilzeit: 4 Stunden/Woche0,1 0,09 0,1

075 Stadtamtmann/-frau069 111011 B A 11 B A 11 B A 11 Datenschutzkoordination1 1 1

076 Beschäftigte/-r070 111011 BE 12 BE --- BE 121 0 1

077 Beschäftige/-r073 111011 BE 10 BE 10 BE 10 Projektmanagement1 1 1

078 Beschäftigte/-r072 111011 BE 11 BE 11 BE 11 Informationssicherheitsbeauftragte/-r1 1 1

079 Beschäftigte/-r074 111011 BE 10 BE --- BE 10 Infrastrukturstelle IT1 0 1

Planstelle für Nachwuchskräfte

080 Beschäftigte/-r075 111011 BE 5 BE --- BE 51 0 1

081 Beschäftigte/-r077 111011 BE 8 BE --- BE 81 0 1

Finanzen (Team FiBu, Team Haushalt und Steuern)

082 Oberamtsrat/-rätin078 111020 B A 13 B A 13 B A 13 Teilzeit besetzt: 36 Stunden/Woche1 0,88 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

083 Stadtamtmann/-frau089 111020 B A 11 B A 11 B A 11 Team Haushalt und Steuern; Teilzeit besetzt: 36 Std./W.1 0,88 1

084 Stadtoberinspektor/-in080 111020 B A 10 B A 10 B A 10 Teilzeit: 24 Stunden/Woche0,59 0,59 0,59

085 Stadtamtmann/-frau081 111020 B A 11 B A 11 B A 111 1 1

086 Stadtinspektor/-in082 111020 B A 9 B A 9 B A 91 1 1

087 Beschäftigte/-r083 111020 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 22,5 Stunden/Woche. Kw 19,5 Std./W.0,58 0,58 0,58

088 Beschäftigte/-r084 111020 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 36 Stunden/Woche0,92 0,92 0,92

089 Beschäftigte/-r085 111020 BE 9 c BE 9 c BE 9 c Teilzeit: 25 Stunden/Woche0,64 0,64 0,64

090 Stadtoberinspektor/-in086 111020 B A 10 B A 10 B A 10 Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,49 0,49 0,49

091 Beschäftigte/-r087 111020 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

092 Stadtamtmann/-frau088 111020 B A 11 B A 11 B A 11 Team FiBu; Teilzeit besetzt: 37,5 Std./W.1 0,92 1

093 Beschäftigte/-r089 111020 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

094 Beschäftigte/-r090 111020 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

095 Beschäftigte/-r091 111020 BE 9 a BE 9 a BE 9 a Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,51 0,51 0,51

096 Beschäftigte/-r092 111020 BE 9 a BE 8 BE 9 a1 1 1

097 Beschäftigte/-r093 111020 BE 6 BE --- BE 6 Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,51 0 0,51

098 Vollstreckungsbeamter094 111020 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 5 Stunden/Woche0,13 0,13 0,13

Wirtschaftsförderung

099 Beschäftigte/-r095 571001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

Medien

100 Beschäftigte/-r096 111011 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit besetzt: 32 Stunden/Woche1 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A.   Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

BILDUNG UND STADTLEBEN

101 Oberverwaltungsrat/-rätin097 243001 B A 14 B A 13 B A 14 25 % 365010, je 10 % 362001,5510021 1 1

je 5%  271010,272010,281001,365030,421001,523010,

424110, 3 % 573010, 2 % 366020
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A. Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln   VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend       TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

STADTENTWICKLUNG

102 Stadtbaudirektor/-in098 111060 B A 15 B A 15 B A 151 1 1

Bauverwaltung

103 Amtsrat/-rätin099 111060 B A 12 B A 12 B A 12 Teilzeit besetzt: 34 Stunden/Woche1 0,83 1

104 Beschäftigte/-r100 111060 BE 10 BE 10 BE 10 Teilzeit besetzt: 35 Stunden/Woche1 0,9 1

105 Beschäftigte/-r101 111060 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,77 1

106 Beschäftigte/-r102 111060 BE 8 BE 9 a BE 8 50 % 111030 GIM1 1 1

107 Beschäftigte/-r103 111060 BE 9 b BE 9 b BE 9 b Teilzeit besetzt: 29 Stunden/Woche1 0,69 1

108 Beschäftigte/-r104 111060 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,77 1

Planung, Bauordnung

109 Technische/-r Angestellte/-r105 511001 BE 12 BE 12 BE 121 1 1

110 Technische/-r Angestellte/-r106 511001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

111 Technische/-r Angestellte/-r107 511001 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit: 30 Stunden/Woche0,77 0,77 0,77

112 Stadtoberinspektor/-in108 511001 B A 10 B --- B A 101 0 1

113 Technische/-r Angestellte/-r109 521001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

114 Technische/-r Angestellte/-r110 521001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

115 Technische/-r Angestellte/-r111 521001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

116 Beschäftigte/-r112 511002 BE 11 BE 11 BE 11 60 % 5110011 1 1

Tiefbau

117 Technische/-r Angestellte/r113 541001 BE 12 BE 12 BE 121 1 1

118 Technische/-r Angestellte/-r114 541001 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A.   Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

119 Technische/-r Angestellte/-r115 541001 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit besetzt: 25 Stunden/Woche1 0,64 1

120 Technische/-r Angestellte/-r116 541001 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

121 Technische/-r Angestellte/-r117 541001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

122 Straßen- und Wegewart/-in118 541001 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

123 Straßen- und Wegewart/-in119 541001 BE 3 BE 3 BE 31 1 1

Gebäude und Immobilien

124 Oberamtsrat/-rätin120 111030 B A 13 B A 13 B A 131 1 1

125 Beschäftigte/-r121 111030 BE 9 a BE 9 a BE 9 a1 1 1

126 Beschäftigte/-r122 111030 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

127 Beschäftigte/-r123 111030 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

128 Stadtoberinspektor/-in125 111030 B A 10 B A 9 B A 101 1 1

129 Technische/-r Angestellte/-r126 111030 BE 11 BE --- BE 111 0 1

130 Technische/-r Angestellte/-r127 111030 BE 11 BE --- BE 111 0 1

131 Technische/-r Angestellte/-r128 111030 BE 12 BE 12 BE 121 1 1

132 Technische/-r Angestellte/-r129 111030 BE 11 BE --- BE 111 0 1

133 Technische/-r Angestellte/-r000 111030 - --- - --- BE 10 Energiemanagement0 0 1

134 Technische/-r Angestellte/-r130 111030 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

135 Technische/-r Angestellte/-r131 111030 BE 9 b BE 9 a BE 9 b Teilzeit besetzt: 24 Stunden/Woche1 0,62 1

136 Technische/-r Angestellte/-r132 111030 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

Öffentliche Sicherheit

137 Beschäftigte/-r133 122010 BE 10 BE 10 BE 101 1 1
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.6.22Anzahl + Bewertung 2001 Lfd.

Nr.

2023

A.   Verwaltung

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

Anzahl + Bewertung 2023

bereich

138 Stadtoberinspektor/-in134 122010 B A 10 BE 9 c B A 101 0,77 1

139 Beschäftigte/-r135 122010 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

140 Stadtoberinspektor/-in136 122010 B A 10 B A 10 B A 10 Teilzeit besetzt: 37 Stunden/Woche1 0,78 1

141 Stadtoberinspektor/-in137 126001 B A 10 B A 9mZ B A 101 1 1

142 Stadtoberinspektor/-in000 126001 - --- - --- B A 100 0 1

143 Beschäftigte/-r138 122010 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

144 Verkehrsüberwacher/-in139 122010 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: halbe Stelle; besetzt: 27 Stunden/Woche0,5 0,69 0,5

145 Verkehrsüberwacher/-in140 122010 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

146 Verkehrsüberwacher/-in141 122010 BE 5 BE --- BE 5 Teilzeit 5 Stunden/Woche0,15 0 0,15
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

Feuerwehr

147 Hausmeister/-in142 126001 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 7 Stunden/Woche0,18 0,16 0,18

148 Hausmeister/-in143 126001 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 2,83 Stunden/Woche0,07 0,07 0,07

149 Hausmeister/-in144 126001 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 6 Stunden/Woche0,15 0,15 0,15

150 Gerätewart/-in145 126001 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

151 Gerätewart/-in146 126001 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

152 Hausmeister/-in147 126001 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 4 Stunden/Woche0,1 0,1 0,1

BILDUNG UND STADTLEBEN

Kitas und Sport

153 Stadtamtmann/-frau148 365010 B A 11 B A 11 B A 11 Teilzeit: 32 Std./W., 15 % 365030, 10 % 4210010,63 0,79 0,79

154 Beschäftigte/-r149 365010 BE 9 a BE 9 a BE 9 a1 1 1

155 Beschäftigte/-r150 365010 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 31,5 Std/W., besetzt 25 Std./W., 25 % 3650300,81 0,64 0,81

156 Beschäftigte/-r151 365010 - --- BE 6 BE 6 Teilzeit: 5,5 Stunden/Woche0 0,14 0,14

Jugend

157 Sozialpädagoge/-in160 362001 BE S 15 BE S 15 BE S 15 Altersteilzeit/ Arbeitsphase: 01.10.2023 - 31.03.2026,1 1 1

Freizeiphase: 01.04.2026-30.09.2028, 5 % 573010, 551002

158 Beschäftigte/-r161 362001 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 20 Std./W., 50 % 281001, 15 % 421001, 5 % 5730100,51 0,51 0,51

159 Beschäftigte/-r162 551002 BE 8 BE 8 BE 8 15 % 365010, 10 % 365030, 5 % 5730101 1 1

160 Pädagogische Fachkraft163 367501 BE S 11 b BE --- - --- Familienzentrum, Teilzeit: 17 Stunden/Woche0,44 0 0

161 Sozialpädagoge/-in164 362001 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Schulsozialarbeit1 1 1

162 Sozialpädagoge/-in165 362001 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Schulsozialarbeit1 1 1

163 Sozialpädagoge/-in166 362001 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Schulsozialarbeit, Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,51 0,51 0,51

164 Sozialpädagoge/-in167 362001 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Schulsozialarbeit1 1 1

165 Sozialpädagoge/-in000 218210 - --- - --- BE S 12 Schulsozialarbeit0 0 1

166 Sozialpädagoge/-in168 362001 BE S 11 b BE --- BE S 11 b Schulsozialarbeit, Teilzeit: halbe Stelle0,5 0 0,5
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

Schul-IT

167 Beschäftigte/-r156 243001 BE 11 BE 11 BE 111 1 1

168 Beschäftigte/-r157 243001 BE 10 BE 10 BE 101 1 1

169 Beschäftigte/-r158 243001 BE 10 BE --- BE 101 0 1

170 Beschäftigte/-r159 243001 BE 11 BE --- BE 111 0 1

171 Beschäftigte/-r153 243001 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 4,5 Stunden/Woche0,12 0,12 0,12

Schule

172 Stadtamtmann/-frau148 243001 B A 11 B --- B A 111 0 1

173 Beschäftigte/-r149 243001 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

174 Beschäftigte/-r150 243001 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 35 Stunden/Woche0,9 0,9 0,9

175 Stadtoberinspektor/-in155 365010 B A 10 B --- B A 10 Zentrale Gebührenkalkulation1 0 1

Verwaltung nichtstädtischer Kindertagesstätten

176 Erzieher/-in169 365010 BE S 8 a - --- - --- Teilzeit: 35 Stunden/Woche0,9 0 0

177 Erzieher/-in170 365010 BE S 8 a BE --- BE S 8 a1 0 1

178 Küchenhilfe172 365010 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 15,11 Stunden/Woche0,39 0,39 0,39

Kindertagesstätte Schönningstedt

179 Leiter/-in172 365030 BE S 13 BE S 13 BE S 131 0,92 1

180 Erzieher/-in173 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a1 1 1

181 Erzieher/-in174 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a Teilzeit: 36,47 Stunden/Woche; besetzt: 36 Std./W.0,93 0,92 0,93

182 Erzieher/-in175 365030 BE S 9 BE S 9 BE S 91 1 1

183 Erzieher/-in176 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a Teilzeit: 30 Stunden/Woche; besetzt: 27 Std./W.0,77 0,69 0,77

184 Erzieher/-in177 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a Teilzeit: 36 Stunden/Woche0,92 0,92 0,92

185 Sozialpäd. Assistent/-in178 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 31 1 1

186 Sozialpäd. Assistent/-in179 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 3 Teilzeit: 18,23 Stunden/Woche0,47 0,47 0,47

187 Sozialpäd. Assistent/-in180 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 3 Teilzeit: 29,30 Stunden/Woche; besetzt: 30 Std./W.0,75 0,75 0,75

188 Sozialpäd. Assistent/-in181 365030 BE S 3 BE --- BE S 3 Teilzeit: 26  Stunden/Woche0,67 0 0,67

189 Erzieher/-in182 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a Teilzeit: 21,5 Stunden/Woche0,55 0,55 0,55
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Stellenplan 2023 

Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

190 Sozialpäd. Assistent/-in183 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 3 Teilzeit: halbe Stelle; besetzt: 26,5 Std./W.0,5 0,68 0,5

191 Sozialpäd. Assistent/-in184 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 3 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

192 Sozialpäd. Assistent/-in185 365030 BE S 3 BE S 3 BE S 3 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

193 Küchenhilfe186 365030 BE 1 BE 1 BE 1 Teilzeit: 17,5 Stunden/Woche0,45 0,45 0,45

194 Küchenhilfe187 365030 BE 1 BE 1 BE 1 Teilzeit: 17,5 Stunden/Woche0,45 0,41 0,45

195 Hausmeister/-in188 365030 BE 2 BE 2 BE 2 Teilzeit: 7,25 Stunden/Woche0,19 0,17 0,19

Jugendfreizeitstätte in der Bege

196 Sozialpädagoge/-in189 366020 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Altersteilzeit/Freizeitphase bis 28.02.20231 0,83 1

197 Sozialpädagoge/-in190 366020 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b1 1 1

198 Erzieher/-in191 366020 BE S 8 b BE S 8 b BE S 8 b Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,77 1

199 Erzieher/-in192 366020 BE S 8 b BE S 8 b BE S 8 b Teilzeit besetzt: 28,5 Stunden/Woche0,5 0,73 0,5

200 Hausmeister/-in193 573010 BE 4 BE 4 BE 4 35 % 211040, 15 % 3660201 1 1

201 Hausmeister/-in194 573010 BE 5 BE 5 BE 5 35 %  211040, 15 % 3660201 1 1

Sozialpädagogischer Dienst

202 Sozialpädagoge/-in195 315110 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b  25 % 3154101 1 1

203 Pädagogische Fachkraft196 351510 BE S 8 b BE --- BE S 8 b Sprach- und Integrationsmittler1 0 1

204 Sozialpädagoge/-in197 351510 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Teilzeit besetzt: 35 Stunden/Woche1 1 1

205 Sozialpädagoge/-in198 351510 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,9 1

206 Sozialpädagoge/-in199 351510 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b Teilzeit besetzt: 24 Stunden/Woche1 0,92 1

207 Sozialpädagoge/-in200 351510 BE S 11 b BE S 11 b BE S 11 b1 1 1

208 Hausmeister/-in201 315110 BE 5 BE 5 BE 5  5 % 3660301 1 1

Grundschule Mühlenredder

209 Beschäftigte/-r202 211020 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 26 Stunden/Woche0,67 0,67 0,67

Altersteilzeit/Arbeitsphase: 01.06.2022-30.11.2023,

Freizeitphase: 01.12.2023-31.05.2025

210 Beschäftigte/-r000 211020 - --- - --- BE 5 Teilzeit: 26 Stunden/Woche0 0 0,67

211 Hausmeister/-in203 211020 BE 5 BE 5 BE 51 1 1
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Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

Grundschule Klosterbergen

212 Beschäftigte/-r204 211010 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 24 Stunden/Woche0,62 0,5 0,62

213 Hausmeister/-in205 211010 BE 5 BE 6 BE 51 1 1

Grundschule Schönningstedt

214 Beschäftigte/-r206 211030 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 18 Stunden/Woche0,46 0,46 0,46

215 Hausmeister/-in207 211030 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

Gertrud-Lege-Schule

216 Beschäftigte/-r208 211040 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 25,33 Stunden/Woche0,65 0,65 0,65

217 Hausmeister/-in209 211040 BE 5 BE 6 BE 5 Altersteilzeit/Freizeitphase: 01.08.2022 - 30.06.20241 0,83 1

218 Hausmeister/-in210 211040 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

Gemeinschaftsschule

219 Beschäftigte/-r211 218210 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 25,50 Stunden/Woche0,65 0,65 0,65

220 Beschäftigte/-r212 218210 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 25,50 Stunden/Woche0,65 0,65 0,65

221 Hausmeister/-in213 218210 BE 5 BE 5 BE 5  34 % Produktbereich 2210101 1 1

222 Hausmeister/-in214 218210 BE 5 BE 5 BE 5  34 % Produktbereich 2210101 1 1

Gymnasium Sachsenwaldschule

223 Beschäftigte/-r215 217010 BE 5 BE 6 BE 51 1 1

224 Beschäftigte/-r216 217010 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 30 Stunden/Woche0,77 0,77 0,77

225 Hausmeister/-in217 217010 BE 5 BE 6 BE 51 1 1

226 Hausmeister/-in218 217010 BE 5 BE 6 BE 51 1 1

227 Hausmeister/-in219 217010 BE 5 BE 5 BE 5 Produktbereich: 30 % 1110301 1 1

Amalie-Sieveking-Schule

228 Beschäftigte/-r220 221010 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 23 Stunden/Woche0,59 0,59 0,59

Volkshochschule

229 Leiter/-in221 271010 BE 13 BE 13 BE 131 1 1
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Nr. im 

Stellen-

plan 22

Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

230 Beschäftigte/-r222 271010 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

231 Beschäftigte/-r223 271010 BE 7 BE 7 BE 7 Teilzeit: 30,14 Stunden/Woche0,77 0,77 0,77

232 Beschäftigte/-r224 271010 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 25,20 Stunden/Woche0,64 0,64 0,64

233 Hausmeister/-in225 271010 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

234 Hausmeister/-in226 271010 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

235 Programmbereichsleiter/-in227 271010 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

236 Programmbereichsleiter/-in229 271010 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

237 Programmbereichsleiter/-in230 271010 BE 11 BE 11 BE 11 Teilzeit: 21,25 Stunden/Woche0,54 0,54 0,54

Stadtbibliothek

238 Leiter/-in231 272010 BE 11 BE 12 BE 121 1 1

239 Beschäftigte/-r232 272010 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

240 Beschäftigte/-r233 272010 BE 9 b BE 9 b BE 9 b1 1 1

241 Beschäftigte/-r234 272010 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 20 Stunden/Woche0,51 0,51 0,51

242 Beschäftigte/-r235 272010 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 37,74 Stunden/Woche0,97 1 0,97

243 Beschäftigte/-r236 272010 BE 5 BE 5 BE 6 Teilzeit: 18,12 Stunden/Woche0,47 0,47 0,47

244 Beschäftigte/-r237 272010 BE 6 BE 6 BE 6 Teilzeit: 20 Stunden/Woche; besetzt 18 Std./W.0,51 0,46 0,51

Kultur

245 Leiter/-in239 523010 BE 12 BE 12 BE 12 10 % 573010, 2810011 1 1

Kulturpflege und -förderung

246 Kassierer/-in240 281001 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit: 20 Std./W.; TBZ 75%; 40%  5230100,52 0,52 0,52

247 Beschäftigte/-r241 281001 BE 8 BE 8 BE 8 Teilzeit: 75 %0,75 0,75 0,75

248 Technische Fachkraft242 281001 BE 6 BE 6 BE 6 TBZ 100%1 1 1

Kultur - Schloss -

249 Beschäftigte/-r243 523010 BE 9 c BE 9 c BE 9 c TBZ 75 %, 30 % 2810011 1 1

250 Beschäftigte/-r244 523010 BE 9 a BE 9 a BE 9 a Teilzeit:33 Std./W.;TBZ 75%;10% 2810010,85 0,85 0,85

251 Beschäftigte/-r245 523010 BE 4 BE 4 BE 4 Teilzeit: halbe Stelle0,5 0,5 0,5

252 Beschäftigte/-r246 523010 BE 4 BE 4 BE 4 Teilzeit: halbe Stelle, TBZ 75%0,5 0,5 0,5
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Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

253 Beschäftigte/-r247 523010 BE 4 BE 4 BE 4 Teilzeit: 6 Stunden/Woche0,15 0,13 0,15

254 Beschäftigte/-r248 523010 BE 4 BE 4 BE 4 Teilzeit: 6 Stunden/Woche0,15 0,13 0,15

255 Hausmeister/-in249 523010 BE 5 BE 5 BE 5 TBZ 100%1 1 1

256 Hausmeister/-in250 523010 BE 5 BE 5 BE 5 TBZ 100 %1 1 1

257 Hausmeister/-in251 523010 BE 3 BE 3 BE 31 1 1
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Stellen-
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Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte
Gruppe Gruppe

Anzahl + Bewertung 2022 Anzahl + Bewertung 2023Lfd.

Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

Betriebshof

258 Abteilungsleiter/-in252 573110 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

259 stv. Abteilungsleiter/-in253 573110 BE 9 c BE 9 c BE 9 c1 1 1

260 Beschäftigte/-r254 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

261 Stadtoberinspektor/-in255 573110 B A 10 B A 10 B A 101 1 1

262 Beschäftigte/-r256 573110 BE 8 BE 8 BE 81 1 1

263 Vorarbeiter/-in257 573110 BE 6 BE 6 BE 6 Vorarbeiterzulage1 1 1

264 Vorarbeiter/-in258 573110 BE 5 BE 5 BE 5 Vorarbeiterzulage1 1 1

265 Steinsetzer/-in259 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

266 Steinsetzer/-in260 573110 BE 6 BE 5 BE 61 1 1

267 Steinsetzerhelfer/-in261 573110 BE 4 BE 5 BE 41 1 1

268 Steinsetzerhelfer/-in262 573110 BE 4 BE 4 BE 41 1 1

269 Kraftfahrer/-in263 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

270 Kraftfahrer/-in264 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

271 Maurer/-in, Steinsetzerhelfer265 573110 BE 5 BE 3 BE 51 1 1

272 Zimmerer/Zimmerin266 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

273 Landmaschinenmechaniker/-in267 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

274 Schlosser/-in268 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

275 Maurer/-in269 573110 BE 6 BE 6 BE 6 Altersteilzeit/Freizeitphase 01.11.2022 - 31.10.20241 0,83 1

276 Maurer/-in270 573110 BE 6 BE --- BE 51 0 1

277 Tischler/-in271 573110 BE 7 BE 7 BE 71 1 1

278 Platzmeister/-in272 573110 BE 3 BE 3 BE 31 1 1

279 Kraftfahrer/-in273 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

280 Schilderwart/-in274 573110 BE 6 BE 5 BE 51 1 1

281 Maschinenführer/in275 573110 BE 4 BE 4 BE 51 1 1

282 Kraftfahrer/-in276 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

283 Zimmerer/Zimmerin277 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

284 Zimmererhelfer/-in278 573110 BE 4 BE 5 BE 41 1 1
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Produkt-

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

Gruppe
BE=Beschäf-
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Nr. 

2023

B.   Einrichtungen

Bezeichnung der Stelle

Anz. Anz. Anz.
BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

BE=Beschäf-

tigte

B=Beamte

Bemerkungen

ku  =  künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw  =  künftig wegfallend          TBZ = Theaterbetriebszulage

besetzt am 30.6.22

bereich

285 Verkehrsabsicherung279 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

286 Gärtner/-in280 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

287 Gärtner/-in281 573110 BE 6 BE 6 BE 6 Altersteilzeit/Arbeitsphase: 01.08.2022-31.11.2023,1 1 1

Freizeitphase: 01.12.2023-31.03.2025

288 Gärtner/-in000 573110 - --- - --- BE 60 0 1

289 Gärtner/-in282 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

290 Gärtner/-in283 573110 BE 5 BE 5 BE 5 Teilzeit besetzt: 30 Stunden/Woche1 0,77 1

291 Gärtner/-in284 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

292 Gärtner/-in285 573110 BE 5 BE 4 BE 51 1 1

293 Gärtner/-in286 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

294 Gärtner/-in287 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

295 Gärtner/-in288 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

296 Gärtner/-in289 573110 BE 6 BE 6 BE 61 1 1

297 Gärtner/-in290 573110 BE 5 BE 5 BE 51 1 1

298 Gartenarbeiter/-in291 573110 BE 4 BE 4 BE 41 1 1

299 Gartenarbeiter/-in292 573110 BE 3 BE 3 BE 31 1 1

300 Zimmererbereich293 573110 BE 3 BE --- BE 50,54 0 1
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Stellenplan 2023
C.   Nachrichtlich aufzuführende Stellen

Lfd.

Nr.

Nr. im

Stellen-

   Bereich

   Bezeichnung der Stelle
    Bemerkungen

2023 plan 22 Amts- und Funktionsbezeichnung

Beurlaubte Mitarbeiter*innen

Nachwuchskräfte

Stadtinspektoranwärter*innen 

301 294 3. Jahr: 0

302 295 2. Jahr: 2

303 296 1. Jahr: 1

          Azubis/Verwaltungsfachangestellte*r

304 297 3. Jahr: 2

305 298 2. Jahr: 2

306 299 1. Jahr: 2

          Azubis/Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste

307 300 3. Jahr: 1

308 301 2. Jahr: 0

309 302 1. Jahr: 1

          Azubis/Erziehrer*in (PiA)

310 303 3. Jahr: 0

311 304 2. Jahr: 0

312 305 1. Jahr: 0 Beamte im städtischen Eigenbetrieb

          Azubis/Straßenwärter*in

313 000 3. Jahr: 0

314 000 2. Jahr: 0

315 000 1. Jahr: 1
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C.   Nachrichtlich aufzuführende Stellen

Lfd.

Nr.

Nr. im

Stellen-

   Bereich

   Bezeichnung der Stelle Produkt-
Anzahl + Bewertung 2022 besetzt am 30.06.2022 Anzahl + Bewertung 2023

Bemerkungen

2023 plan 22 Amts- und Funktionsbezeichnung bereich
BE=Beschäftigte

B=Beamte Gruppe
BE=Beschäftigte

B=Beamte Gruppe
BE=Beschäftigte

B=Beamte Gruppe

Beurlaubte Mitarbeiter*innen

 

316 306 Erzieher/-in 365030 BE S 8 a BE S 8 a BE S 8 a seit: 16.09.2021

bis: 15.09.2026

317 307                         Technische/-r Angestellte/-r 511001 BE 11 BE 11 BE 11 seit: 30.04.2021

bis: 29.04.2024 

318 O96 Beschäftigte/-r 111001 BE 11 BE 11 BE 11 seit: 23.06.2022

bis: 22.04.2023 

319 170 Erzieher/-in 365030 BE S 8 a _ _____ BE S 8 a seit: 01.06.2022

bis: 31.05.2023

Beamte im städtischen Eigenbetrieb

 

320 321          Stadtamtmann/-frau 111060 1 A 11 1 A 11 1 A 11

321 322          Stadtamtmann/-frau 111060 1 A 11 1 A 10 1 A 11
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Stel-

len-

zahl

Höher-, Herabstufung, Umwandlung Zugang

der

Gruppe

Abgang

der

Gruppe

N

r

. Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

von Gruppe nach Gruppe

Bemerkungen

ku=künftig umzuwandeln  VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw=künftig wegfallend        

Stellenplan 2023 

Lfd.

Nr. 

A.   Verwaltung   (Veränderungsliste)

Bezeichnung der Stelle

N

r

.

Nr. im

Stellen-

plan 23

GEMEINDEORGANE

1 1/A 12Amtsrat/-rätin Stabsstelle Zentrale Vergabestelle001 003

1 1/A 13Oberamtsrat/-rätin § 57 f GO002 004

Umwelt, Klimaschutz

0,7 0,2/6Techn. Zeichner/-in Teilzeit: 27,3 Stunden/Woche, 75 % 

Produktbereich 511001

003 017

1 1/8Beschäftigte/-r004 020

1 0,89/9 bBeschäftigte/-r005 021

Kommunalpolitik, Innere Dienste

1 9 b 10Beschäftigte/-r006 023

1 1/8Beschäftigte/-r007 025

Soziale Leistungen

0 1/A 11Stadtamtmann/-frau008 036

1 1/9 b 1/A 9Beschäftigte/-r009 039
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Stel-

len-

zahl

Höher-, Herabstufung, Umwandlung Zugang

der

Gruppe

Abgang

der

Gruppe

N

r

. Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

von Gruppe nach Gruppe

Bemerkungen

ku=künftig umzuwandeln  VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw=künftig wegfallend        

Stellenplan 2023 

Lfd.

Nr. 

A.   Verwaltung   (Veränderungsliste)

Bezeichnung der Stelle

N

r

.

Nr. im

Stellen-

plan 23

0,5 0,5/8Beschäftigte/-r Teilzeit: halbe Stelle010 046

1 1/5Hausmeister/-in011 051

Bürgerbüro und Wahlen

1 0,10/8Beschäftigte/-r012 060

Organisation und Personalentwicklung

1 0,23/8Beschäftigte/-r013 073

Gebäude und Immobilien

1 1/10Technische/-r Angestellte/-r Energiemanagement014 133

Öffentliche Sicherheit

1 1/A 10Stadtoberinspektor/-in015 142
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Stel-

len-

zahlAmts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

von Gruppe nach Gruppe

Abgang 

der

 Gruppe

Bemerkungen

ku = künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw = künftig wegfallend           

Stellenplan 2023 

Höher-, Herabstufung, Umwandlung Zugang 

der

 Gruppe

Lfd.

 Nr.

B.   Einrichtungen   (Veränderungsliste)

Bezeichnung der Stelle

Nr. im 

Stellen-

plan 23

Kitas und Sport

0,16/A 110,79153 Stadtamtmann/-frau Teilzeit: 32 Std./W., 15 % 365030, 10 % 421001016

0,14/60,14156 Beschäftigte/-r Teilzeit: 5,5 Stunden/Woche017

Familienzentrum, Jugend

0,44/S 11 b0160 Pädagogische Fachkraft Familienzentrum, Teilzeit: 17 Stunden/Woche018

1/S 121165 Sozialpädagoge/-in Schulsozialarbeit019

Verwaltung nichtstädtischer Kindertagesstätten

0,9/S 8 a0176 Erzieher/-in Teilzeit: 35 Stunden/Woche020

Grundschule Mühlenredder

0,67/50,67210 Beschäftigte/-r Teilzeit: 26 Stunden/Woche021

Stadtbibliothek

11 121238 Leiter/-in022

Betriebshof

6 51276 Maurer/-in023

6 51280 Schilderwart/-in024
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Stel-

len-

zahlAmts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich

von Gruppe nach Gruppe

Abgang 

der

 Gruppe

Bemerkungen

ku = künftig umzuwandeln      VGZ = Vergütungsgruppenzulage

kw = künftig wegfallend           

Stellenplan 2023 

Höher-, Herabstufung, Umwandlung Zugang 

der

 Gruppe

Lfd.

 Nr.

B.   Einrichtungen   (Veränderungsliste)

Bezeichnung der Stelle

Nr. im 

Stellen-

plan 23

4 51281 Maschinenführer/in025

1/61288 Gärtner/-in026

1/5 0,54/31300 Zimmererbereich027
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Nr. im 

Stelle-

plan 23 Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich BegründungLfd.

Nr. 

A.   Verwaltung   (Begründung)

Bezeichnung der Stelle

Stellenplan  2023  

GEMEINDEORGANE

003 Amtsrat/-rätin Einrichtung einer zentralen Vergabestelle.001

004 Oberamtsrat/-rätin Rückkehrrecht einer kommunalen Wahlbeamtin nach GO § 57 f.002

Umwelt, Klimaschutz

017 Techn. Zeichner/-in Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit aufgrund erhöhtem Arbeitsanfall.003

020 Beschäftigte/-r Einrichtung einer Stelle aufgrund Umorganisation und Übernahme von Aufgaben aus dem Fachbereich Stadtentwicklung.004

021 Beschäftigte/-r Erhöhung des Stellenanteiles aufgrund Umorganisation und Übernahme von Aufgaben aus dem Fachbereich Stadtentwicklung.005

Kommunalpolitik, Innere Dienste

023 Beschäftigte/-r Änderung der Eingruppierung aufgrund Stellenbewertung.006

025 Beschäftigte/-r Einrichtung einer Stelle aufgrund erhöhtem Arbeitsanfall.007

Soziale Leistungen

036 Stadtamtmann/-frau Ruhestand einer Beamtin nach Beendigung der Freizeitphase Altersteilzeit. Die Stelle wird eingespart.008
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Nr. im 

Stelle-

plan 23 Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich BegründungLfd.

Nr. 

A.   Verwaltung   (Begründung)

Bezeichnung der Stelle

Stellenplan  2023  

039 Beschäftigte/-r Die Stelle ist mit einer Beschäftigten besetzt.009

046 Beschäftigte/-r Einrichtung einer Stelle aufgrund Umorganisation und erhöhtem Arbeitsanfall.010

051 Hausmeister/-in Einrichtung einer Stelle eines Hausmeisters aufgrund der Flüchtlingssituation.011

Bürgerbüro und Wahlen

060 Beschäftigte/-r Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit aufgrund Mehrbedarf.012

Organisation und Personalentwicklung

073 Beschäftigte/-r Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit aufgrund arbeitsvertraglichem Anspruch.013

Gebäude und Immobilien

133 Technische/-r Angestellte/-r Einrichtung einer Stelle zum Aufbau des Energiemanagements.014

Öffentliche Sicherheit

142 Stadtoberinspektor/-in Einrichtung einer Stelle für den Katastrophenschutz.015
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Nr. im 

Stellen-

plan 23
Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich Begründung

Stellenplan  2023 

Lfd.

Nr. 

B.   Einrichtungen   (Begründung)

Bezeichnung der Stelle

Kitas und Sport

153 Stadtamtmann/-frau Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit einer Beamtin aufgrund des beamtenrechtlichen Vollzeitanspruches.016

156 Beschäftigte/-r Einrichtung einer Stelle im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung für die Protokollführung im JSK / SozA.017

Familienzentrum, Jugend

160 Pädagogische Fachkraft Die Stelle wird aufgrund Umorganisation nicht mehr besetzt und kann eingespart werden.018

165 Sozialpädagoge/-in Einrichtung einer Stelle für den Bereich Schulsozialarbeit aufgrund Übernahme der Trägerschaft der OGS am Schulzentrum.019

Verwaltung nichtstädtischer Kindertagesstätten

176 Erzieher/-in Umsetzung der Mitarbeiterin in die Kita Schönningstedt. Die Stelle wird eingespart.020

Grundschule Mühlenredder

210 Beschäftigte/-r Einrichtung einer Stelle aufgrund Altersteilzeit/Freizeitphase der Schulsektretärin der GS Mühlenredder.021

Stadtbibliothek

238 Leiter/-in Änderung der Eingruppierung aufgrund Stellenbewertung.022

Betriebshof

276 Maurer/-in Anpassung der Entgeltgruppe an eine tarifgerechte Eingruppierung.023

280 Schilderwart/-in Anpassung der Eingruppierung aufgrund Änderungen im Aufgabenbereich.024

281 Maschinenführer/in Anpassung der Eingruppierung aufgrund Änderungen im Aufgabenbereich.025

288 Gärtner/-in Einrichtung einer Stelle aufgrund Altersteilzeit/Freizeitphase eines Gärtners auf dem Betriebshof.026
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Nr. im 

Stellen-

plan 23
Amts-/ Funktionsbezeichnung

Bereich Begründung

Stellenplan  2023 

Lfd.

Nr. 

B.   Einrichtungen   (Begründung)

Bezeichnung der Stelle

300 Zimmererbereich Erhöhung der wöchentl. Arbeitszeit und Anpassung der Eingruppierung zur Unterstüzung des Zimmererbereiches.027
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Stellenplanquerschnitt 2023       (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

A. Verwaltung Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentl. Dienst) Summe

Fachbereich Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TVöD Beamte,

B 4 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 Summe 15 14 13 12 11 10 9a-c 8 7 6 5 4 3 2/2Ü 1 Summe Beschäftigte

Gemeindeorgane 1 1 1 1 4,00 1 0,64 1,64 5,64

Rechnungsprüfungsamt 0,59 0,59 1 1 2,00 2,59

Gleichstellungsbeauftragte 0,00 1 1,00 1,00

Personalrat 1

Umwelt, Klimaschutz, 

Innere Dienste 1 1 1 4,24 2 3,42 0,84 4,08 0,46 0,19 17,23 18,23

Bürgerangelegenheiten 1 1 1 1 4,00 2 11,5 6,1 3 2 24,60 28,60

Zentrale Steuerung 1 2 4 1,08 1 1 4 3 3,25 4 1 3,14 1 20,39 29,47

Bildung und Stadtleben 1 1,00 0,00 1,00

Stadtentwicklung 1 1 1 6 9,00 3 10,77 3 8 6 2,15 1 33,92 42,92

Summe A 1 0 1 3 1 4 2 6,59 8,08 1 0 1 0 0 0 28,67 1 0 0 5 16,77 12,24 26,75 20,52 1 3,98 10,87 2 1,46 0 0,19 101,78 130,45

Vorjahr 1 0 1 3 0 4 1 7,59 7,08 2 0 1 0 0 0 27,67 1 0 0 5 16,77 10,24 25,86 17,69 1 3,78 9,87 2 1,46 0 0,19 94,86 122,53

Mehr 1 1 1 3,00 2 0,89 2,83 0,20 1 9,92

Weniger 1 1 2,00 2,00

9,08

0,00

1,00

6,92

1,00

1,000,00
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Stellenplanquerschnitt 2023 (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

B. Einrichtungen Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentl. Dienst) Summe

Laufbahngruppe 2                  Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TVöD Beamte,

Produktbereich B2/3 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 Summe 15 14 13 12 11 10 9a-c/S9-138/S8a/b 7 6 5 4 3/S3 2/2Ü 1 Summe Beschäftigte

126001 Brandschutz 0 1 0,5 0,50 2,00 2,00

0 0,00 0,00

211020 GS Mühlenredder 0 2,34 2,34 2,34

211010 GS Klosterbergen 0 1,62 1,62 1,62

211030 GS Schönningstedt 0 1,46 1,46 1,46

211040 G.-Lege-Schule 0 2,65 2,65 2,65

218210 Gemeinschaftssch. 0 3,30 3,30 3,30

217010 Sachsenwaldschule 0 4,77 4,77 4,77

221010 A.-Sieveking-Sch. 0 0,59 0,59 0,59

0 0,00 0,00

0 0,00 0,00

271010 Volkshochschule 0 1 1,54 1 0,64 0,77 2 6,95 6,95

272010 Stadtbibliothek 0 1 2 2,46 5,46 5,46
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Stellenplanquerschnitt 2023                                  (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)    Zusammenstellung des

Summe B. Einrichtungen Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentl. Dienst) Summe

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TVöD Beamte,

Beschäftigte Produktbereich B 3 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 Summe 15 # 13 12 11 10/S15 9a-c/S9-13 8/S8a/b 7 6 5 4 3/S3 2/2Ü 1 Summe                 Beschäftigte

281001 Kulturpflege 0 0,75 1 0,52 2,27

523010 -Schloss Reinbek- 0 1 1,85 2 1,30 1 7,15

365010 Kitas und Sport 0,79 0,79 1 0,81 0,14 1,95

365010 Verwaltung nichtstädt. Kitas 0 1 0,39 1,39

365030 Kita Schönningstedt 0 2 4,17 4,39 0,19 0,90 11,65

366020 Jugendfzst. Bege 0 2 1,5 3,50

311901 Sozialpäd. Dienst 0 1 1 2,00

315410 Obdachlosenunterkünfte 0 4 1 5,00

243001 Schul-IT 0 2 2 0,12 4,12

243001 Schule 1 1 2 1 0,9 1,9

362001 Jugend, Schulsozialarbeit 0 1 5,01 1,51 7,52 7,52

2,00

5,00

3,9

11,65

3,50

4,12

2,27

7,15

2,74

1,39
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Stellenplanquerschnitt 2023     (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit)

B. Einrichtungen Beamte (Besoldungsgruppe) nicht beamtete Beschäftigte (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentl. Dienst) Summe

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TVöD Summe Beamte,

Produktbereich B 3 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 Summe 15 # 13 12 11 10 9a-c/S9-13 8/S8a/b 7 6 5 4 3/S3 2/2Ü 1         Beschäftigte

Beschäftigte 573010 Begegnungsstätte 0 1 1 2 2

573110 Betriebshof 1 1 2 1 1 11 21 4 2 42,00 43,00

Summe B 0 0 0 0 0 0 0 1,79 2,00 0 0 0 0 0 0 3,79 0 0 1 2 3,54 3 22,86 13,40 1,77 15,60 44,75 6,30 7,39 1,08 0,90 123,59 127,38

Vorjahr 0 0 0 0 0 0 0 1,63 2 0 0 0 0 0 0 3,63 0 0 1 1 4,54 3 22,30 14,30 1,77 16,46 40,08 8,30 6,93 1,08 0,90 121,66 125,29

Mehr 0,16 1 0,56 4,67 0,46

Weniger 0,00 1 0,90 0,86 2

Summe A + B 1 0 1 3 1 4 2 8,38 10,08 1 0 1 0 0 0 32,46 1 0 1 7 20,31 15,24 49,61 33,92 2,77 19,58 55,62 8,30 8,85 1,08 1,09 225,37 257,83

4,76 4,76

6,856,690,16
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   Zusammenstellung des

                 Stellenplan - Querschnitts 2023
Beamte,

                 Beschäftigte

      Beamte       Beschäftigte           Insgesamt

Bereich

2022*) 2023*) 2022 2023 2022 2023

A.  Verwaltung 28,67 94,86 101,78 122,53 130,45

B.  Einrichtungen 3,63 3,79 121,66 123,59 125,29 127,38

       Insgesamt

*) mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit

 

257,8332,46 216,52 225,37

27,67

247,8231,30
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Stellenentwicklung  2022 - 2023

Stellenplan Stellenplan 2023

2022*

Bereich 2. Nachtrag Zugang Abgang Gesamt

A. Verwaltung * 122,53 9,92 2,00 130,45

B. Einrichtungen 125,29 6,85 4,76 127,38

Gesamt 247,82 16,77 6,76 257,83

*  Einschließlich der Stellen der Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit
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